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VAKEDno-2025-5319
Sosiaalityöntekijän viransijaisuuden ID 3525 täyttämättä jättäminen

Sosiaalityöntekijän viransijaisuus (ID 3525) on ollut julkisesti haettavana 8.10.
-​22.10.2025 hyvinvointialueen rekrytointijärjestelmässä.

Aikuissosiaalityön erityispalveluiden asunnottomana vapautuvien vankien 
sosiaalityössä sosiaalityöntekijä työskentelee erityisen tuen tarpeessa olevien 
pitkäaikaista vankeusrangaistusta suorittavien,​ asunnottomana vapautuvien 
asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisena omatyöntekijänä. Kelpoisuusvaatimuksena 
tehtävään oli sosiaalityöntekijän koulutus (Laki 817/2015 7§ mukainen laillistus). 
Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytettiin palvelutarpeen arviointiosaamista,​ taitoa 
kuvata asiakkaan tilannetta sosiaalityön näkökulmasta selkeästi ja ytimekkäästi,​ kykyä 
hallita laajoja tietokokonaisuuksia sekä verkostotyön osaamista. Lisäksi tehtävässä 
edellytettiin kykyä itsenäiseen työskentelyyn,​ myönteistä,​ oma-​aloitteista ja 
asiakaslähtöistä työotetta sekä hyviä vuorovaikutus-​ ja tiimityötaitoja.  

Määräajassa hakemuksen jätti 11 hakijaa,​ joista (3) kolme täytti kelpoisuusehdot. 
Tehtävään kutsuttiin haastateltavaksi (3) kolme hakijaa,​ joista (2) kaksi saapui 
haastatteluun. Yhtä hakijaa ei tavoitettu haastateltavaksi. Molemmat haastatellut 
peruivat hakemuksensa sijaisuuden lyhytaikaisuuden ja oman tilanteensa 
muuttumisen perusteella. Sijaispätevistä hakijoista kukaan ei täyttänyt riittävässä 
määrin tehtävään vaadittavia kelpoisuus-​ ja soveltuvuusehtoja.

Lain kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta 4.2 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava,​ otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Uudessa hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa ei oteta huomioon aikaisemmin 
jätettyjä hakemuksia.

Päätöksen peruste
Hyvinvointialueen hallintosäännön 55 §:n mukaisesti toimialajohtaja,​ 
palvelualuejohtaja ja tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee 
alaisensa henkilöstön.

Päätös
Päätän jättää sosiaalityöntekijän viransijaisuuden täyttämättä tehtävään kelpoisten 
hakijoiden perumisen ja muutoin kelpoisten ja soveltuvien hakijoiden puuttumisen 
vuoksi sekä julistaa viran uudelleen haettavaksi myöhemmin.

Tiedoksi
Rekrytointi,​ hakijat

Allekirjoitus

Hanna Tuomisto,​ johtava sosiaalityöntekijä
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Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
14.11.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sähköisesti.
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Muutoksenhakukielto
§ 6

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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